
 
(根據公司條例於香港註冊成立之有限公司) 

 

 

提名及薪酬委員會的角色和職能 

 

提名及薪酬委員會（「提名及薪酬委員會」）負責監督本銀行的薪酬事宜，以及審

核及贊同非執行董事（包括獨立非執行董事）、執行董事及高層管理人員的委任提

名，以供本銀行董事會批准。提名及薪酬委員會定期向董事會匯報其討論結果、決

定和建議。 

 

提名及薪酬委員會每年召開最少兩次會議及於其認為恰當及有需要時召開會議。 

 

提名及薪酬委員會受書面規章訂明其具體職權範圍，其主要功能及職責如下： 

• 審議及贊同董事及高層管理人員之提名 

• 協助董事會履行本銀行薪酬制度的規劃及運作之職責 

• 審議及向董事會推薦本銀行之薪酬政策及實務運作 

• 審議及贊同董事及高層管理人員之具體薪酬待遇 

• 確保定期檢討本銀行的薪酬制度及運作 

• 最少每年檢討董事會及其委員會的架構、人數、組成及多元化，並向董事會提出 

任何變動建議 

•定期檢討董事會及其委員會的運作效率及成效，尤其是董事會及委員會成員的組 

成 

• 建議及協助董事會履行企業文化改革及相關之職責 


